Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury

EUKOW| w LUKOWIE

| .Postanowienia ogélne

§1
Gminny Osrodek Kultury w tukowie ,zwany dalej GOK, dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej / Dz.U.Nr 114,p0z.493/

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym /Dz. U .Nr 13 z 1996
poz.74 z p6in zm/

3. Statutu Gminnego Osrodka Kultury nadanego Uchwatg NrXVI1I/103/200
Rady Gminy tukow, z dnia 19 czerwca 2008 roku
§2
Gminny Osrodek Kultury w Lukowie jest samorzadows instytucja kultury

na terenie gminy Lukoéw, prowadzacg dzialalnosé w zakresie tworzenia,

upowszechniania 1 ochrony kultury,

§3
Siedziba Gminnego Osrodka Kultury jest Urzad Gminy w Lukowie,

przy ul. Swiderskiej 12.



Il .Cele i zadania Gminnego Osrodka Kultury
§4

1. Organizowanie i koordynowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy

tukow.
2. Podejmowanie dziatan majacych na celu biezace i nieprzerwane zaspokajanie

potrzeb kulturalnych mieszkancow terenu Gminy tukdw.
3. Ochrona dziedzictwa kulturowego i pamigtek z przesztosci.
4. Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke.
5. Promocja Gminy na szczeblu ponadlokalnym.
6. Profilaktyka i zapobieganie zjawiskom zwigzanym z patologia.

§5

Inicjowanie dziatan majacych na celu zakladanie i rozwdj stowarzyszen,
klubow, kot - bedzie priorytetowym zadaniem GOK, trwajacym
nieprzerwanie, poczawszy od 1 sierpnia 2008 r

Zadania w zakresie dziatalnosci kulturalnej Gminnego Osrodka Kultury realizuje sie

w szczegolnosci poprzez:

1. Organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy.

2. Organizowanie koncertdw, przedstawien teatralnych, projekcji filméw.

3. Wspieranie (organizowanie) imprez artystycznych i rozrywkowych,

4. Prowadzenie zajec, warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowan w celu
tworzenia i rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, folkloru oraz rekodzieta
ludowego i artystycznego

5. Podejmowanie dziatan w celu utworzenia zespotu artystycznego (muzycznego,

tanecznego lub Spiewaczego)



6. Promowanie Gminy tukow i lokalnych tworcéw ludowych

7. Tworzenie, udostepnianie i dokumentowanie débr i wartosci kultury
8. Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke

9. Sprawowanie opieki nad zabytkami.

Ill. Organizacja i zasady funkcjonowania.

Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Kultury w Lukowie

1..Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Gminnego Osrodka Kultury sprawuje
Wojt Gminy tukow,

2. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w tukowie zarzadza oraz petni
bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem GOK

3. Gminny Osrodek Kultury w tukowie uzywa skréconej nazwy GOK.

Schemat struktury organizacyjnej zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu

§6

1. Gminnym Osrodkiem Kultury zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor

2. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury jest kierownikiem zaktadu pracy
W rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor dziatajgc zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje
samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

4. Do wytgcznej kompetencji Dyrektora GOK nalezy:
zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikdw, przygotowanie

i wprowadzanie instrukcji i regulamindéw wewnetrznych GOK .



§7

1. Gminny Osrodek Kultury prowadzi witasna, odrebng rachunkowos¢.

2. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury, w miare posiadanych srodkéw moze
organizowac konkursy, turnieje oraz inne formy dziatann finansowych, majace
na celu wspieranie wszelkich inicjatyw spotecznosci lokalnej, zmierzajace do
podnoszenia zycia kulturalnego wsi.

§8

1. W zwigzku z charakterem pracy w GOK wymagajacym dla realizacji zadan

statutowych pracy w godzinach popotudniowych oraz dniach ustawowo wolnych
od pracy, pracownicy GOK , w tym dyrektor wprowadzac¢ moga przesuniecia godzin
pracy w uzgodnieniu z Dyrektorem.

2. Przy zmianie godzin pracy pracownika, Dyrektor zobowiazany jest zachowac
tygodniowy 40 - godzinny wymiar czasu pracy pracownika.

3. W przypadku koniecznosci przepracowania przez pracownika GOK w ciggu
tygodnia wiekszej ilosci godzin, przystuguje mu czas wolny w takim
wymiarze jaki przepracowat ponad 40 godzin w tygodniu.

4. Wszyscy pracownicy majg obowiazek wspotpracy przy realizacji zadan
podejmowanych przez GOK

5. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracowniczych zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem pracy, okreslajg zakresy czynnosci stuzbowych .

Ill. Postanowienia koricowe
Regulamin niniejszy tgcznie ze statutem GOK stanowi catosé przepisow
regulujgcych organizacje wewnetrzng i szczegotowy zakres dziatania,

o ile pozniejsze przepisy w tym wzgledzie nie bedg stanowié inaczej.
il



§9

Na podstawie regulaminu organizacji wewnetrznej Dyrektor opracowuje szczegétowe
zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

§10

Wszyscy pracownicy, ktorzy z tytutu czynnosci zawodowych majg powierzone mienie
GOK winni ztozy¢ odpowiednie oswiadczenia o odpowiedzialnosci materialnej .

§11
Regulamin organizacyjny, nadany przez Dyrektora, po zaopiniowaniu

przez Organizatora i Rade Programowg obowigzuje od dnia 1 sierpnia 2008r.




